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 میثاق و منهج�ة و قواعد السلوك المهني 
 لعمل وحدة الرقا�ة و التدقیق الداخلي

 
 :التعر�فات

�كون للكلمات التال�ة حیثما وردت في هذا المیثاق المعاني المخصــــــــــــــص لها أدناه، ما لم تدل القر�نة على 
 .غیر ذلك

 مجلس أمناء الجامعة الهاشم�ة :المجلس. 

 الجامعة الهاشم�ة :الجامعة. 

  رئ�س مجلس أمناء الجامعة الهاشم�ة :الرئ�س. 

  رئ�س الجامعة الهاشم�ة :رئ�س الجامعة. 

 وحدة الرقا�ة والتدقیق الداخلي �الجامعة :الوحدة. 

 مدیر وحدة الرقا�ة والتدقیق الداخلي :مدیر الوحدة. 

 المدقق: المدقق الداخلي 

 وث�قة رسم�ة تمثل میثاق التدقیق الداخلي للجامعة الهاشم�ة :المیثاق. 

 منهج�ة التدقیق الداخلي :المنهج�ة. 

 تحكم أســـلوب : هي مجموعة من الضـــوا�ط والم�ادئ العامة والأســـس والإجراءات المثلى التي الحو�مة
 �ما �ضمن الشفاف�ة و المساءلة. المؤسسي لنظام العمل في الجامعة تحقق الانض�اطإدارة الجامعة و 
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 المقـــدمــة
  الداخليوحدة الرقا�ة والتدقیق: 

منذ تأســ�ســها جهازاً للرقا�ة الداخل�ة اســتنادًا للنظام المالي فیها یرت�ط م�اشــرة  الهاشــم�ةأنشــئ في الجامعة 
أنشأت وحدة الرقا�ة والتدقیق  2009) لسنة 20في ضوء قانون الجامعات الأردن�ة رقم (برئ�س الجامعة، 

أمامه م�اشـــــــــــرة وتتولى وظ�ف�اً �حیث تكون مســـــــــــؤولة  2017عام �مجلس الأمناء  تم ر�طها وقد الداخلي
مراق�ة الأمور المال�ة والإدار�ة والفن�ة في الجامعة وتقد�م تقار�ر ر�ع�ة ونصف سنو�ة الى المجلس الوحدة 

تشــــــــــتمل على نتائج أعمال الوحدة والمعلومات والب�انات والتوصــــــــــ�ات ذات الصــــــــــلة، حیث قامت الوحدة 
دلیل إجراءات التدقیق لضــــــــــــــمان حســــــــــــــن تنفیذ أعمالها ومهامها للعمل �كل �إعداد واعتماد خطة عمل و 

شــفاف�ة وموضــوع�ة من أجل المحافظة على المال العام وحســن اســتخدامه ومســاعدة الإدارة العل�ا لتحقیق 
 .أهداف الجامعة

 

 میثـاق التدقیـق الداخلـي 
مهمة التدقیق الداخلي  الوث�قة صـــــــــــفتوث�قة رســـــــــــم�ة مكتو�ة تحدد الغرض من وظ�فة التدقیق الداخلي و 

واســــــتقلالیته وموضــــــوعیته ومجال عمله �الإضــــــافة إلى الصــــــلاح�ات والمســــــؤول�ات المنوطة �ه ومعاییر 
وضع التدقیق الداخلي ضمن �حدد لعمل، فهو �قدم مخططا لك�ف�ة عمل و�دارة التدقیق الداخلي وموقعه (ا

حیث  �عطى صـــــــلاح�ة الاطلاع  على �افة الســـــــجلات والمســـــــتندات وصـــــــلاح�ة الدخول الى  الجامعة)
البرامج والحصــــــــــــول على الوثائق والأدلة والاتصــــــــــــال �الموظفین، و�حدد نطاق العمل وأنشــــــــــــطة التدقیق 

 .الداخلي فیها
�ما  "المیثاق" و�حكم هذا المیثاق أنشــــــــــــــطة وعمل�ات التدقیق الداخلي لدى الوحدة، وقد تم إعداد ومراجعة

 التعل�مات النافذالانظمة و قانون الجامعات الاردن�ة و یتماشـــــــى مع المهام المو�لة للوحدة و�ما ینســـــــجم مع 
 .و�ما ینسجم مع معاییر التدقیق الداخلي الدور�ة
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 :و�شتمل المیثاق على عدة عناصر وجوانب رئ�س�ة تدعم قوة وفاعل�ة أنشطة التدقیق الداخلي
 میثاق التدقیق الداخليهدف  1-

وحما�ة الق�مة التنظ�م�ة للجامعة  م�ادئ الشــفاف�ة و المســاءلة یهدف میثاق التدقیق الداخلي إلى تعز�ز
م�ادئ الحو�مة الرشیدة من خلال تقد�م تأكید قائم على المخاطر وموضوعي وتقد�م المشورة �ما �خدم 

 لجامعة بتحقیق أهدافها.ل
 مهمة التدقیق الداخلي 2-

أداء نشاط رقابي تو�یدي واستشاري �شكل موضوعي ومستقل و�عمل على مهمة التدقیق الداخلي هي 
إضـــــــافة الق�مة والتحســـــــین والمســـــــاعدة في تحقیق الأهداف من خلال منهج  نظامي منضـــــــ�ط، لتقی�م 

 .الحو�مة الأخرى  /وتحسین فاعل�ة نظم إدارة المخاطر ونظم عمل�ات الض�ط الداخلي وال�ات الرقا�ة
 مهمة الوحدة  3-

) لسنة 18لقانون الجامعات الاردن�ة رقم (تمارس إدارة الوحدة مهامها ومسؤول�اتها المحددة لها وفقًا  -
، والتعل�مات التنظ�م�ة لوحدات 2011لســــــــــــــنة  (3)نظام الرقا�ة الداخل�ة وتعدیلاته رقم و  2018

 ییر التدقیق الدول�ة.ووفق معا 2016ائر والوحدات الحكوم�ة لسنة الرقا�ة في الدو 
 .ترفع الوحدة تقار�رها إلى المجلس حرصا على تأمین استقلال�ة التدقیق الداخلي -
 .ة وفقاً لقانون الجامعات الرسم�ة�عین المجلس مدیرا للوحد -
حرص المجلس على ضـــــــــمان تمتع نشـــــــــاط التدقیق الداخلي في الوحدة �صـــــــــلاح�ات �اف�ة للوفاء � -

 :ومسؤول�اته من خلالبواج�اته 
 اعتماد میثاق التدقیق الداخلي 
  خاطرملخطة تدقیق داخلي قائمة على ااعتماد. 
  حظات الرقاب�ةعلى الملا للإطلاعمدیر الوحدة  عكل دوري م�شالتواصل. 
 الرشــــــــــــــیــدة في  تزو�ــد المجلس �جم�ع المخــالفــات الادار�ــة و المــال�ــة التي تخــل �م�ــادئ الحو�مــة

 الجامعة في حال وقوعها.
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 صلاح�ات التدقیق الداخلي  4-
لوحدة الرقا�ة والتدقیق الداخلي صــــــــــــــلاح�ة غیر مقیدة وغیر محددة للاطلاع على �افة الأنشــــــــــــــطة  -

والســــجلات، والوثائق والأصــــول والممتلكات والأنظمة الحاســــو��ة �صــــورة فعل�ة، والاتصــــال الم�اشــــر 
 .�ما �مكنها من أداء مهمتها على أكمل وجه ذوي الصلة مستو�ات الإدار�ةالالموظفین و �كافة 

 

               تملــك الوحــدة صــــــــــــــلاح�ــة تحــدیــد طب�عــة و��ف�ــة ونطــاق وتوقیــت أعمــال التــدقیق الــداخلي المختلفــة  -
 .وفق نطاق العمل المشار ال�ه ضمن هذا المیثاق

 .طلب محاضر اجتماعات ا�ة لجان في الجامعةو لمدیر الوحدة التواصل بدون ا�ة قیود مع اللجان  -
تحدید عدد ومواعید مهمات التدقیق واخت�ار المواضــــــ�ع وتحدید نطاق العمل وتطبیق التقن�ات المهن�ة  -

                ة أو التـــدقیق الــداخلي في الجـــامعـــة ضــــــــــــــمن الخطط المعتمـــدة من إدارة الوحــد المنـــاســــــــــــــ�ـــة لتحقیق
 .حسب التوجیهات

الوحدة ل�س لها ا�ة صــــــلة م�اشــــــرة أو مســــــؤول�ة حول الأعمال والأنشــــــطة التي تم مراجعتها والتدقیق  -
الموظفین  تحميعلیهــا و�ــالتــالي فــإن عمل�ــة التــدقیق والمراجعــة التي �قوم بهــا المــدققین الــداخلیین لا 

 من تحمل المسؤول�ة القانون�ة. المو�لة لهم هذه الأنشطة والأعمال في الجامعة والعاملین
 

 استقلال�ة وموضوع�ة التدقیق الداخلي 5-
مدیر الوحدة یتكفل �أن ی�قي نشـــــــاط التدقیق الداخلي �عیداً عن أي ظروف تهدد موضـــــــوع�ة التدقیق  -

 وممارسة أنشطة التدقیق المطلو�ة.
للتدقیق الداخلي الاســـــتقلال�ة التامة غیر المقیدة التي تمكنه من إنجاز أعماله �موضـــــوع�ة، وللمجلس  -

الــدور الــداعم للتحقق من اســــــــــــــتقلالیتــه من خلال اله�كــل التنظ�مي، وتحــدیــد نطــاق عملــه وخططــه 
رده من اي السنو�ة، لتنفیذ مهام التدقیق وأسلوب إصدار ومتا�عة تقار�ر التدقیق الداخلي، وضمان تج

 .مسؤول�ة تنفیذ�ة تحد من موضوعیته �ما یتفق مع المعاییر الدول�ة
�جوز لموظفي التدقیق الداخلي تقی�م العمل�ات التي �انوا مســـــــؤولین عنها ف�ما ســـــــبق �حیث �مكن  لا -

، و�جوز له تقد�م الخدمات إلا �عد مرور سنة على انتقاله ان تضعف من موضوع�ة التدقیق الداخلي
 .شار�ة التي تتعلق �العمل�ات التي �ان مسؤولا عنها ف�ما سبقالاست
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 مسؤول�ات التدقیق الداخلي  6-
الامتناع عن أي مســـؤول�ات إدار�ة أو تنفیذ�ة من شـــأنها التأثیر على اســـتقلالیته وموضـــوع�ة الوحدة،  -

تدق�قها، ولا �منع والامتناع عن تولي اي مسؤول�ة أو صلاح�ة تنفیذ�ة للأعمال التي �قوم �مراجعتها و 
ذلك من إبداء الرأي والمشـــــورة ح�ال النظم قبل و�عد تطب�قها أو اقتراح معاییر رقاب�ة إضـــــاف�ة أو أي 
أمور تؤدي إلى التطور والتحســــــــــــــین المســــــــــــــتمر و�الأخص عمل�ة تقی�م المخاطر، والتي تعتبر من 

 .مسؤول�ة الإدارة المعن�ة
 .إعداد الخطة الاسترات�ج�ة والتنفیذ�ة للتدقیق الداخلي القائم على المخاطر وتحدیثها سنو�ا -
 إعداد موازنة الوحدة و�قرارها وحسب الأصول. -
إعداد تقی�م للمخاطر التي قد تؤثر على أهداف وأنشــــــــــــــطة وعمل�ات الوحدة وتطو�ر الســــــــــــــ�اســــــــــــــات  -

 .والإجراءات الكفیلة منها
 .المحافظة على السر�ة التامة في نشاطاتها �افةتلتزم الوحدة � -
                  التعـاون الكـامـل مع المجلس وتزو�ـده �ـالتقـار�ر �شــــــــــــــكـل دوري متضــــــــــــــمنـة الملاحظـات والمخـالفـات -

 .(إن وجدت)
 

 :نطاق عمل التدقیق الداخلي  7-
تتولى وحــدة الرقــا�ــة والتــدقیق الــداخلي أعمــال التــدقیق الــداخلي والرقــا�ــة في الجــامعــة وتزو�ــد المجلس 
بتقار�ر دور�ة، �ما �شــــــــــــــتمل نطاق عمل التدقیق الداخلي على العدید من خدمات التأكید والخدمات 

 .الاستشار�ة
 
 ه�كل الوحدة التنظ�مي •

 -یلي:ا مو� دائرتین�شمل اله�كل التنظ�مي للوحدة 
 :ماهشعبتین وتشتمل على تدقیق و الرقا�ة المال�ة دائرة ال .1

 الرقا�ة المال�ة.شع�ة  -
 التدقیق المالي.شع�ة  -
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 :يه ثلاث شعبوتشتمل على  التدقیق و الرقا�ة الادار�ة و الفن�ةدائرة  .2
 شع�ة التدقیق و الرقا�ة الادار�ة. -
 و الرقا�ة الفن�ة.التدقیق شع�ة  -
 الرقا�ة على المشتر�ات و اللوازم.شع�ة التدقیق و  -

 
 مهام الوحدة الأساس�ة: •

والعمل�ات                       الرقا�ة الإدار�ة والتشغیل�ة وتقو�م الأداء: مراق�ة النشاطات والإجراءات -
 والإدار�ة للتحقق من �فایتها وانتظامها، وذلك بهدف تقو�مها وتقد�م التوص�ات اللازمة للإدارة.

الالتزام: رقا�ة الالتزام �المتطل�ات القانون�ة والفن�ة للجامعة، وأ�ضاً ضمان الالتزام �الس�اسات رقا�ة  -
 والإجراءات التي تتبناها الإدارة ومجالس الحو�مة في الجامعة الهاشم�ة.

 الرقا�ة المال�ة: تدقیق وفحص ومراجعة الإجراءات المال�ة في الجامعة. -
الجامعة ومســـــــــتو�ات الإدارة فیها: �حیث أنه �جوز أن تلجأ �عض تقد�م المشـــــــــورة والدعم لوحدات  -

إلى وحدة الرقا�ة الداخل�ة لطلب المشــــــــــــــورة في أمور  رئ�س الجامعةمن خلال  وحدات الجامعة
 إجرائ�ة أو تشر�ع�ة.

 
 أهداف الوحدة •

�مكن  �كون الهدف الرئ�س للوحدة هو الرقا�ة والتدقیق الداخلي في الجامعة وجمع المعلومات التي
لتحقیق أهـــدافهـــا  عـــال�ـــةتحلیلهـــا وتحو�لهـــا إلى رؤى حول ��ف�ـــة إدارة الجـــامعـــة لمواردهـــا �كفـــاءة 

الاســـــــــــترات�ج�ة. �ما توفر الوحدة دعماً لإدارة الجامعة عند توج�ه اســـــــــــتشـــــــــــارة أو رأي حول تطابق 
 النافذة. الجامعة إجراءات إدار�ة أو مال�ة أو فن�ة أو عقد�ة وفقاً لتشر�عات

 

 للوحدة الأهداف الفرع�ة التفصیل�ة التال�ة: �كون  .أ
 .نین والأنظمة والتعل�ماتتقی�م مدى التزام الإجراءات الإدار�ة والمال�ة في الجامعة للقوا .1
 الرقا�ة على أصول وممتلكات الجامعة الهاشم�ة ومراق�ة �فاءة استخدام الموارد. .2
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في                       الوحدات والإداراتتدقیق المعاملات الإدار�ة والمال�ة والتشغیل�ة لمختلف  .3
 و إعداد التقار�ر المال�ة. ی�م �فاءة وجودة الخدمات المقدمةالجامعة وتق

 .حافظة على سر�ة وسلامة المعلوماتالم .4
التوصــــــــ�ة برفع مســــــــتوى �فاءة الموظفین والكشــــــــف عن الملاحظات الإدار�ة والمال�ة ووضــــــــع  .5

 الإداري والوظ�في للجامعة.توص�ات لتحسین المستوى الإنتاجي و 
التــأكــد من ق�ــام وحــدات الجــامعــة ودوائرهــا �ــالأعمــال والخــدمــات المنوطــة بهــا وفقــاً للتعل�مــات  .6

 والأنظمة المعمول بها في الجامعة و�ما ینسجم من قرارات مجالس الحاكم�ة فیها.
من صــــــــــــــحتها تقو�م أنظمة الرقا�ة الداخل�ة �الجامعة �ما في ذلك النظام المحاســــــــــــــبي للتحقق  .7

وملاءمتها وتحدید جوانب الضعف فیها إن وجدت واقتراح الإجراءات والوسائل اللازمة لعلاجها 
 �ما �كفل حما�ة موارد الجامعة.

 لتلافیها مستقبلاً. تحدید مواطن الضعف في استخدام الموارد الماد�ة وال�شر�ة .8
 �ات اللازمة.الق�ام �جولات میدان�ة على مرافق وأعمال الجامعة وتقد�م التوص .9

التأكد من ســــــــــــــلامة تعاقدات الجامعة واتفاق�اتها من الناح�ة التشــــــــــــــر�ع�ة والقانون�ة �ما �حقق  .10
 مصلحة الجامعة و��ان ما لها وما علیها من التزامات تعز�زاً لموقفها القانوني.

 
 برنامج تأكید وتحسین الجودة  -8

                      جوانــب �شــــــــــــــمــل جم�عكیــد وتحســــــــــــــین جودة أعمــال التــدقیق الــداخلي  أتــ جعــد مــدیر الوحــدة برنــام� -
غطي التقی�م � و�فایتها وتجدید فرص التحســــــــین، �حیث هااط التدقیق الداخلي لغرض تقی�م فعالیتشــــــــن

 :النواحي التال�ة
 .وع�ة للوحدةضل�ة التنظ�م�ة والمو ستقلاالا •
 .أداء عمل�ة التدقیق الداخلي •
 .وتحسین رقا�ة جودة التدقیق الداخليإدارة  •
 .زمةلااءة والعنا�ة المهن�ة الفالك •
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 :ينقواعد السلوك المه -9
ا هعلی رفالمعتمدة �الجامعة المتعا المهنيق والســــــــــــــلوك خلالأئحة االعاملین في الوحدة بلا عزم جم�یلت
 التدقیق الداخلي معهدق�ات المهن�ة الصـــــــادرة عن خلالأمیثاق ا افة الىضـــــــعمال التدقیق الداخلي �الإلأ

 :الدولي وخاصة ف�ما یتعلق �الجوانب التال�ة
 

 :النزاهة -
ه ین�غي الق�ــــام ي للمــــدقق الــــداخلي و�نــــاء عل�ــــنعتمــــاد على الحكم المهیئــــة الثقــــة والاتهعن طر�ق 

عمال لأر من ابعت� أو  عرو شاط غیر مشاي ن ار�ة فيشعنا�ة ونزاهة ومسؤول�ة ،وعدم الم�عمال لأ�ا
 .مهنة التدقیق الداخلي أو لدى الجامعة فینة في عر شالم

 
 :الموضوع�ة - 

وتقی�م وا�صـــــــال المعلومات حول  ع�ة في جمعو ضـــــــل تقد�م اعلى مســـــــتوى من المهن�ة والمو من خلا
 فالظرو  عى تقد�م تقی�م متوازن لجم�علعمل المدقق � ثم فحصــــــها، حیي تاطات والعمل�ات التشــــــالن

خر�ن عند إبداء آ أو مصــلحة أشــخاص هدقق الداخلي �مصــلحتدم تأثر المع عزما مذات الصــلة متلا
 .اهاطات المدقق علیعمال والنشلأفي ا هأو إعطاء حكم

 
 :السر�ة -

               رام تل العمــــل واحعلى المــــدقق ان �كون حر�صـــــــــــــــــا في اســــــــــــــتخــــدام المعلومــــات المكتســــــــــــــ�ــــة خلا
إذا �ان هناك  ح�ة مناســـ�ة الاعن معلومات دون صـــلا شـــفالواردة وعدم الك ملك�ة وق�مة المعلومات

                  القـــانون  عارض ما یتعـــســــــــــــــتخـــدم المعلومـــات �مـــ� وان لا ه،�ـــي واجـــب الق�ـــام نالتزام قـــانوني او مه
 .لتحقیق مكاسب شخص�ة أو
 

 :الكفاءة -
          زمـــة في أداء أعمـــال التـــدقیق الـــداخلي والـــدخول لارة البل تطبیق المعرفـــة والمهـــارات والخمن خلا -

               زمـــة لهـــا لارات البزمـــة والمهـــارات والخلاال المعرفـــة هالتي لـــد�ـــ فقط في أعمـــال التـــدقیق الـــداخلي،
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 .اءة وفعال�ة وجودة أعمال التدقیق الداخلي �صورة مستمرةفعمل على تحسین ��وان 
                          هوقراءتـــ هكـــد من حصــــــــــــــولـــأوعمـــل �ـــل مـــدقق للتـــ فســــــــــــــلوك ومواقعلى مـــدیر الوحـــدة مراق�ـــة  -

                 التـــدقیق الـــداخلي والتحقق من أ�ـــة فيظقي لمو خلالأي وان�قواعـــد الســــــــــــــلوك المه هوالتزامـــه وفهمـــ
 .لتزاملة لعدم الالاد

 

 :تطبیق میثاق ومنهج�ة التدقیق الداخلي �الجامعة 10-
 بهذا الشــأنمة ظر�عات الناشــنص �النســ�ة للمیثاق الداخلي للجامعة یتم العودة الى الت �شــأنهف�ما لم یرد 

 .بهذا الشأن ت أو قرارات یتم إقرارها مستقبلاً عدیلاتالداخلي وأي  عمال التدقیقلأللممارسة المهن�ة 
 

 :تحدیث واعتماد میثاق التدقیق الداخلي 11-
ت و�جراء التعدیلا هكل دوري وتحدیث�شـــــــــــدقیق الداخلي �مراجعة هذا المیثاق تالرقا�ة وال�قوم مدیر وحدة 

غییرا جوهر�ا في أعمال أو ممارســــــــــــــات التدقیق أو اله�كل التنظ�مي للوحدة، تعندما �كون هناك  ل�هع
                   والســـــــــلطة والمســـــــــؤول�ة للتدقیق الداخلي �صـــــــــورة مســـــــــتمرة �ما هو محدد  فافة إلى تقی�م الهدضـــــــــلإ�ا

ــــــ في ــــــة عل� ــــــاق والموافق ــــــاق، لتمكین الوحــــــدة من تحقیق أهــــــدافهــــــا، و�تم اعتمــــــاد المیث                             ههــــــذا المیث
                   ولمعرفــــة  هعل�ــــ عطلالافین في الجــــامعــــة لظالمو  عمتــــاحــــا لجم� جلس، و�كون المیثــــاقممن قبــــل ال

 .امعةدور التدقیق الداخلي في الج
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